Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacion del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

7. Asistencia Social

Coordinacién de Servicios

Alineacion

Plan Municipal de Desarrollo

Eje

1. Guadalajara prdspera e incluyente.

Objetivo Estrategico

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobe

Objetivo

E2.5 Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas en situacion vulnerable.

Linea de Accidon

L,2.5.2. Asistencia, promocion y restitucion de derechos a personas y grupos en condicién de vulnerabilidad mediante servicios de salud, nutricién, psicolégicos y de habilidades para el trabajo.

INDICADORES
MEDIOS DE FUENTES DE AVANCE
RESUMEN NARRATIVO METAS < < SUPUESTOS
INDICADOR FORMULA TIPO DE DIMENSION LINEA BASE FRECUENCIA DE VERIFICACION | INFORMACION DICIEMBRE
INDICADOR LA MEDICION
, https://seplan.a
- . . (Namero de p ,// P
Contribuir a reducir los niveles de pobreza y ersonas en pp.jalisco.gob.m
. .. . n
mejorar las condiciones de vida de las Porcentaje de P L N x/mide/panelCi - 30% Se enmarca el
. . . ) condiciones de La condiciones . ,
personas, mediante la asistencia promociény |personas en obreza moderada udadano/detalle macroecondmicas fin ala linea de
FIN restitucion de derechos a personas y grupos  |situacién de pobreza P 3 Estratégico Eficacia 34% bianual 31% MIDE Jalisco Indicador/1499? X . v accién 2.5.3 del
sy I . / ndmero de . ) sociales se mantienden . ) )
den condicién de vulnerabilidad mediante moderada en el dimension=&te drea de Asistencia
. - S . personas en el estables. )
servicios de salud, nutricidn, psicolégicos y de |estado de Jalisco L ma=&dependen Social.
. . municipio de R R
habilidades para el trabajo. ) cia=&nivel=&per
Guadalajara) * 100 . .
iodo=&sentido=
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servicos a
Brindar herramientas para el desarrollo persor]z?s
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integral de personas, hogaresy grupos en ) . Se concluyen
situaciéon de marginacion y vulnerabilidad de cobertura de 2017- nlmero de Sistema de Padrén de oportunamente las obras
PROPOSITO . . ! personas servicios a Estratégico Eficacia 508,622 Anual 1% Informacién por L P ) ~10.40%
fortaleciendo gradualmente el tejido o Beneficiarios de renovacién de espacios
- . . beneficiadas de los  |personas Metas (SIM) L
comunitario, la igualdad de género y fomentar . o fisicos.
s S servicios beneficiadas en
la participacion comunitaria. 3
2106 ) / nimero
de servicios a
nersnnas
Porcentaje de
) (Porcentaje de
cobertura de . K
= ., personas inscritas Jefatura de
servicios de educacion |personas /Porcentaje de Guarderias, Padrén de Personas que concluyan
Componente 1 inicial y preescolar beneficiadas : Estratégico Eficacia 3942 Trimestral 25% ! 4 Y 25%

brindados

respecto a los
solicitantes del
servicio

personas que
solicitan el servicio
) X 100

CAIC'sy
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su educacion preescolar.
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T
2
Reeconstruccion del , 9
- . . (Numero de g.
tejido social a través de X
) Incremento usuarios que &
la educacion, culturay . Jefatura de " .
., Porcentual de concluyen su Registro de . 3 Los solicitantes
formacion para el X . o L L . . . Habilidades y 2
Componente 2 K usuarios que solicitan [capacitacion / Estratégico Eficacia 2760 Trimestral 7% inscripciones y . o 4] permanecen en sus cursos |8.70%
trabajo, generando L, ) . Profesionalizaci = .
. capacitaciony la NuUmero de graduaciones , = hasta el final.
desarrollo social y . . on 3
concluyen. usuarios inscritos )
menor pobreza en la
a4 x 100
poblacién vulnerable.
((Numero de
COMPONENTES servicios
otorgados en el
afio actual - Se renuevan los convenios
Servicios de atencién a Variacién anual Numero de Sistema de Jefatura de de colaboracién con
Componente 3 porcentual de servicios Gestion Eficacia 62,561 Trimestral 2% Informacién por |Salud y 2 . 1.8% anual
la salud otorgados L . & laboratorios y personal
servicios otorgados. |otorgados en el Metas (SIM) Bienestar S
o ) externo.
afio a
anterior)/NUmero 8
de servicios del £
afio anterior)* 100 g
£
Componente 4 Apoyos a través del Porcentaje de (Numero de Gestion Eficacia 351 Trimestral 60% Sistema de Padrén de S Los beneficiarios radican {63.85%
drea de trabajo social |cobertura en relacion [personas que Informacidn por |Benéeficiarios. § en el municipio de
otorgados. a las personas reciben los apoyos Metas (SIM) Jefatura de § Guadalajara. Los
atendidas. solicitados trabajo social = beneficiarios entrregan
/Numero de 2 elementos para concluir
personas que su tramite.
solicitan apoyos)* Los beneficiarios son
100 sujetos de la asistencia
social.
COMPONENTE 1:
T (Numero de Gestion Calidad 20 Trimestral 30% Fotografias de |Jefatura de - Ayuntamiento y 30%
s e . " . (]
- Ef{ucauon inicial a infraestructura de fguarden?s ] los C[,)I antesy Guatrderlas y :,E_, Patrimonio colaboran
Actividad 1.1 nanos de 6 mesesa 3 S |nterven|das/N.um despues. CAI'S g @ [ rereeahen de
afios otorgadas. D ero de guarderias a
educacion inicial . = los centros
totales)*100 =
”""c”'t“l?'fa anaed Porcentaje de (NUumero de Estratégico eficiencia 158 Trimestral 90% Listas de Jefatura de © 97%
en los servicios de . ; . !
.. . educadoras que educadoras que asistencia. Guarderias y ]
- educacion por medio ; S
Actividad 1.2 X permanecen en el permanecen CAIC'sy Jefatura| G
del incremento en la . el
L, programa de estudiando de Preescolares. | -5
capacitacion de las y los K o . . P S
. profesionalizacién. |licenciatura/Nime k3]
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Eficiencia terminal, |(NUmero de nifios |Estratégico Eficiencia 1914 Ciclo escolar, 95% Lista de ingresos |Jefatura de i 95%
(porcentaje de inscritos al inicio Egresados calendario SEP. y lista de Guarderias y g
Actividad 1.3 Infantes graduados. egresados/porcentaj [del curso/ nimero egresos. CAIC’s y Jefatura| &
e de inscritos) de nifios que de Preescolares. %
terminan el afio <
COMPONENTE 2:
Incremento de Total de talleres  |Gestidn Eficacia 77 Trimestral 80 Expedientes de |Extraescolar. La JHP refrenda los cursos |80 Talleres
Incrementar los talleres . otorgados a la los cursos actuales e integra nuevos
. X talleres incorporados L,
Actividad 2.1 incorporados y no R poblacién cursos
. y no incorporados a
incorporados a la SEJ vulnerable.
la SEJ
Huua”mu?" ST IOUE rU'w','mJ: e autas (Total de aulas con |Gestion Eficacia 27 Trimestral 33% Fotografias, HABILIDADES Y El mercado demanda |37%
la tecnologia en las actualizadas con . a
o, , equipos de ordenes de PROFESIONALIZ los perfiles que se
Actividad 2.2 aulas de capacitacion | herramientas de computo nuevos compra, entrega|ACION P d
’ en Centros de capacitacién de P Sy HFI, G ofrecen en la curricula.
o ) de vanguardia e de instalaciones. o
Desarrollo Comunitario |tecnologia de . =
i e o e . internet en el =
frcTenieiito ae ia S N oR " N TR 5 - g © P
atencién de personas Cantidad Gestién Eficacia Sin linea base |Trimestral 3000 Fotografias, HABILIDADES Y g No existen condiciones [3294
P . Numero de poblacién|promedio de hojas de PROFESIONALIZ | & metereoldgicas
- vulnerables habitantes A ) ) . £ g
Actividad 2.3 L atendida en las Ferias|personas que registro. ACION o d
del municipio de . R . O adversas.
. de servicios asisten a las ferias ]
Guadalajara a traves @
Cehtros e gtericon {CEnuoUs -8 Exist tid
dignos y modernos Porcentaje de remodelados + Proyectos Proyectos -g PRSI (REIF II B
. e . . . . . . =] tales
. para ofrecer servicios |centros intervenidos [centros en ) . . ejecutivos, ejecutivos, k5] PIESSBUES
Actividad 2.4 Gestién Eficacia 74 Trimestral 0.6 -
profesionales y de o en proceso de proceso de Fotografias, Fotografias, i suficientes para este
calidad a nuestros intervencion remodelacién) expedientes. expedientes. g fin, el Ayuntamiento
[ S R SN 7P N R Q P .
Ofertar a la poblacion Cantidad de Gestién Eficacia 0 Trimestral 3 Fotografias del |HABILIDADES Y = Ayuntamiento y 3
ACTIVIDADES O de de los CDC, espacios YNy S Centros antes y después,|PROFESIONALIZ | & Patrimonio colaboran
PROCESOS DE Actividad 2.5 de especializacién en . Vocacionados fentrega'de ACION con la remodelacién de
GESTION Y temas de desarrollo instalaciones
4 laboral inovador remodeladas los centros
PRODUCCION DE N de funci Total de funci Gestid Eficaci 5 Trimestral 18 Fot fi HABILIDADES Y i
umero de funciones [Total de funciones |Gestidn icacia rimestra otografias
COMPONENTES Implementacién de ) X X °8 y Existe una demanda de |20
proyecto de "Cine en tu de Cine en tu Barrio [de Cine en registros de los |PROFESIONALIZ perfiles atractiva para
Actividad 2.6 colonias del eventos. ACION ‘s :
Barrio" en colonias de o propiciar la igualdad de
. municipio de a
alta vulnerabilidad ) genero.
guadalajara
COMPONENTE 3:
7 NG d
Prestacion de consultas Varlz.ac.lon anualje g(er\l:ircniz_:o ¢ Sistema de Jefatura de El personal y 2%
Actividad 3.1 Médicas de primer SSicioslotoreates otoreados en el Gestion Eficacia 61752 Trimestral 2% Informacién por |Salud y " presupuesto continua
nivel . & Metas (SIM) Bienestar g estable o a la alza.
afio actual - <
e Dy —. Varlz.ac.lon anual de ((nurn-ero de et _y Jats0 S » ISlsftema de Jsejazura de = El personal y 2%
ctivida - Psicologicas servicios otorgados. |Servicios estion Icacia rimestra o nrormacion por a uay g_ presupuesto continta
otorgados en el Metas (SIM) Bienestar =5 i n__n
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iacié ndmero de
Prestacién de consultas Varléc.lon anual de i(ervicios Sistema de Jefatura de < El personal y 1.40%
Actividad 3.3 y servicios servicios otorgados. otoreados enel | GESHON Eficacia 20590 Trimestral 1% Informacién por [Salud y é presupuesto continda
odontoldgicos fio ictual ) Metas (SIM) Bienestar o estable o a la alza.
Porcentaje de ahorro |((costo promedio % Existe estabilidad en 15%
en el costo de por estudio en el i los costos de los
rvicio r toal |mercado - costo .
Realizacion de servic espet.: o © .ad cos No se cuenta . Jefatura de % insumos y
. costo promedio del [del dif) / costo L, , . X Tarifas O .
Actividad 3.4 examenes de - ) Gestion Economia con linea Trimestral 10% ) Salud y = requerimientos para
Laboratori servicio en el promedio por publicadas Bi o <% . .
aboratorio —— s anc base ienestar = brindar el servicio.
mercado) x 100
COMPONENTE 4:
Nimero de Némero de Gestion Eficacia Trimestral Sistema de Jefatura de o El solicitante acude a 3587
L Entrevistas iniciales R . . Informacién por | Trabajo Social e solicitar el servicio
Actividad 4.1 ) entrevistas iniciales |entrevistas 2835 3000 o
realizadas. ) L ) Metas (SIM) c
realizadas iniciales realizadas <3
Gestidn Eficacia Trimestral Sistema de Jefatura de g El solicitante entrega la 37.30%
(Ndmero de visitas Informacién por |Trabajo Social = documentacién soporte
- ) ... |domiciliarias Metas (SIM) 3 ara recibir el apoyo
.. Investigaciones de Porcentaje de Visitas , P poy!
Actividad 4.2 " =il realizadas/ndmero 851 35% 2
campo realizadas Domiciliarias X S
de entrevistas S
iniciales)*100 k3]
<
w
Elaboracion de Porcentaje de Numero de Gestidn Eficacia Trimestral Sistema de Jefatura de g El solicitante cubre el 21.32%
Actividad 4.3 Diagnéstico Social y Estudios estudios 510 20% Informacién por |Trabajo Social < perfil para la asistencia
’ planeacion de la sociofamiliares sociofamiliares Metas (SIM) = social
intervencion realizados realizados/el W
( Total de Gestién Eficacia 447 Trimestral 100% Listado de Proteccion Civil PC atiende en caso de 100% 4466
poblacién beneficiarios contingencia a todas las  |Personas fueron
Intervenir en las Porcentaie de damnificada que personas que solicitan el |atendidas.
condiciones de Personasj fue atendida por el servicio o son captadas.
emergencia que . DIF / Total de
- damnificadas .
Actividad 4.4 generan en la . poblacién
L atendidas por el "
poblacién . damnificada por
- Sistema DIF . .
vulnerabilidad y . contingencia en el
L, Guadalajara L
marginacion. municipio de
Guadalajara ) *
100

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Lic. Rosa Elena Gonzalez Velasco

Coordinadora de Servicios

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Lic. Rosa Elena Gonzalez Velasco

Coordinadora de Servicios

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL AREA TECNICA

Mtro. José Miguel Santos Zepeda

Director General
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